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GÖD Info – Finanzielle Verbesserung 
handwerkliche Berufe im Landes- und Gemeindedienst 

sowie in Spitälern und Altenheimen 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen! 

 

Nach Monaten sehr intensiver Verhandlungen konnte am Freitag ein 

substanzielles Paket zur Aufwertung handwerklicher Laufbahnen im Öffentlichen 

Dienst zum Abschluss gebracht werden. Neben den Facharbeiter:innen sind auch 

angelernte handwerkliche Kräfte sowie Hilfsarbeiter:innen berücksichtigt. Auf 

Seiten der Dienstnehmer:innen waren die drei Gewerkschaften GÖD, younion und 

vida Verhandlungspartner. 

 

Mit dem abgeschlossenen Paket (siehe Seite 2) werden nun die Leistungen 

unserer Kolleginnen und Kollegen im Handwerk finanziell entsprechend honoriert 

und gleichzeitig auch der Landesdienst für Berufseinsteiger in diesem Segment 

wieder attraktiver gemacht. 

Seitens der Gewerkschaften danken wir den Dienstgebervertretern unter der 

Leitung von Herrn Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer für die konstruktiven 

Gespräche. 

 

Als GÖD werden wir die ganze Kraft unserer Mitgliederstärke auch bei der 

anstehenden Lohnrunde im Herbst in die Waagschale werfen, wenn es dann 

generell wieder um die Sicherung der Kaufkraft für uns Öffentlich Bedienstete geht. 

Für weitere Informationen und Beratungen stehen wir im LPA-Büro sehr gerne zur 

Verfügung. 

Mit gewerkschaftlichen Grüßen 

 

 

Dr. Peter Csar 
Landesvorsitzender 

Alfred Mayr 
Vorsitzender Gesundheitsgewerkschaft  
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DAS ERGEBNIS: 
 
Zuschlag zum Gehalt im LD-Schema: 
 

▪ Facharbeiter:innen (ab LD 19)  € 200,- 

▪ Angelernte Berufe (LD 20-23)  € 125,- 

▪ Hilfsdienste (LD 24, 25)   € 75,- 

 
Der Zuschlag wird 14 x jährlich brutto als Zulage ausbezahlt und valorisiert, d.h. er 
steigt mit den jährlichen Gehaltsverhandlungen. 
 
Wichtig: Mitarbeiter:innen in Besoldung Alt haben nach wie vor die Möglichkeit in 
Besoldung Neu zu optieren. Es wird empfohlen, dazu in der Personalabteilung eine 
Vergleichsberechnung anzufordern. 
 
Höherreihung Krankenhaustechniker:innen 
 

▪ Medizintechnik/Haustechnik: LD 15 (+Zuschlag) 

 
Erhöhung der Rufbereitschaftsentschädigung 
 

▪ RB an Wochentagen: € 2,-/Stunde (bisher € 1,40/Stunde) 

▪ RB am Wochenende und Feiertag: € 3,-/Stunde (bisher €1,96/Stunde) 

 
Bessere Anrechnung der Vordienstzeiten für Facharbeiter:innen 
 

▪ Bis zu 10 Jahre facheinschlägige Vordienstzeiten für neu Eintretende (bisher 

maximal 7 Jahre – Stand 2022) 

▪ Bestehenden Mitarbeiter:innen (ab 2017 eingetreten) können nachträglich bis 

 10 Jahre facheinschlägige Vordienstzeiten angerechnet werden, sofern diese 

 zum Zeitpunkt des Dienstantritts vorhanden waren (gültig ab 1.1.2023). 

 
Einstieg in Stufe 5 für Facharbeiter:innen 
 
Neu eintretende Facharbeiter:innen werden automatisch in Stufe 5 eingereiht, auch 
wenn die erforderlichen facheinschlägigen Vordienstzeiten nicht vorhanden sind. Man 
bleibt so lange in der Stufe 5, bis die erforderlichen Zeiten erfüllt sind (= aufsaugend). 
 
Bereits aufgenommene Mitarbeiter:nnen (Facharbeiter:innen), die zum 1.1.2023 die 
Stufe 5 noch nicht erreicht haben, werden ebenfalls in Stufe 5 vorgereiht (aufsaugend). 
 
Die Bestimmungen treten mit 1.1.2023 in Kraft.  


