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Gehalter und Léhne/ Offentlicher Dienst/ Gewerkschaften/ Oberdsterreich

Mehr Lohn fiir handwerkliche Mitarbeiter im 00. Landesdienst ab
2023

Utl.: Zwischen 200 und 75 Euro brutto im Monat - Einigung zwischen Land, Stadte- und
Gemeindebund sowie Gewerkschaften am Freitag

Linz (APA) - Land Oberdsterreich, 06. Stadte- und Gemeindebund sowie die Gewerkschaften Offentlicher
Dienst, Younion und vida haben sich am Freitag auf eine Lohnerhdhung fir handwerkliche Berufe im
Landesdienst geeinigt. Ab 1. Janner 2023 wird es monatlich zwischen 200 und 75 Euro brutto mehr geben,
informierte das Blro von Landeshauptmann Thomas Stelzer (OVP).

Die Erhohungen sind flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in handwerklichen, angelernten sowie
unterstitzenden Verwendungen im Landesdienst, in den Gemeinden und Stadten sowie in den 00.
Krankenanstalten beschlossen worden. Facharbeiter und Qualifizierte bzw. leitende Tatigkeiten erhalten ab
kommenden Jahr 200 Euro mehr Bruttolohn, angelernte handwerkliche Arbeiter 125 Euro und Hilfsarbeiter 75
Euro. Im Bereich der Facharbeiter werde die Anrechnung von derzeit sieben auf bis zu zehn Jahren
einschlagiger Vordienstzeiten und ein hoherer Einstieg beim Grundgehalt moglich. Zusatzlich wurden noch fur
Technikerinnen und Techniker in 06. Krankenanstalten Neubewertungen im Ausmal’ von zwei Millionen Euro
vereinbart, hiefd es in einer Aussendung.

"Mit Gesamtkosten von rund 30 Millionen jahrlich wird es ein umfassendes Paket fur eine bessere
Entlohnung", meinte Stelzer. Stadtebund-Prasident und Linzer Blrgermeister Klaus Luger (SPO) nannte das
Verhandlungsergebnis einen "guten Kompromiss". Fir Stadte werde es immer schwieriger, in Konkurrenz zur
Privatwirtschaft flr handwerkliche Berufe Personal zu bekommen.

Auch die Gewerkschaften sehen in den Gehaltsverbesserungen nicht nur ein "Zeichen der Wertschatzung far
diese Tatigkeiten", sondern rechnen auch damit, dass der Landesdienst fir vor allem fir junge Mitarbeiter
attraktiver werde.
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SAMSTAG, 20. AUGUST 2022 00Nachrichten

Gemeinden 1n Personalnot: Hohere
Gehalter sollen mehr Bewerber locken

Einigung auf Zuschldge in der Hohe von 75 bis 200 Euro fiir Beschiftigte in
handwerklichen Berufen im Gemeinde- und Landesdienst sowie in den Krankenhausern

LINZ. Die Klage kam aus vielen Ge-
meinden - egal ob schwarz, rot
oder blau regiert. Wer Mitarbeiter
fir freie Stellen suchte, wurde
nicht fiindig. Dieses Schicksal tei-
len die Gemeinden zwar mit vielen
Branchen in der Privatwirtschaft.
Doch anders als diese hat die 6f-
fentliche Hand keine Moglichkeit,
flexibel mit hoheren Gehaltern In-
teressenten zu locken, denn es gilt
ein fiir alle Gemeinden verbindli-
ches Gehaltsschema des Landes.
Etliche Gemeinden hatten im
vergangenen halben Jahr bereits
Resolutionen ans Land verab-
schiedet, mit der Bitte nach mehr
Flexibilitit im Gehaltsschema -
eine Forderung, fiir die auch die

zustdndigen Gewerkschaften
(younion, vida und GOD) kampf-
ten.

Rund 10.000 Mitarbeiter

Gestern gab es nach sechsmonati-
gen Verhandlungen einen ersten
Erfolg: Mitarbeiter in handwerkli-
chen Berufen im Gemeinde- und
Landesdienst sowie in den Kran-
kenhausern bekommen ab 1. Jan-
ner 2023 Gehaltszuschldge in
Ho6he von 75 bis 200 Euro brutto
pro Monat. Das betrifft aktuell
rund 10.000 Mitarbeiter und um-
fasst zum Beispiel Facharbeiter,
Reinigungskrafte, Schulwarte und
Kraftfahrer.

Konkret sollen Facharbeiter
und Beschiftigte in qualifizierten
bzw. leitenden Tatigkeiten (z. B.
Baufiihrer, Poliere) 200 Euro mehr
bekommen, angelernte hand-
werkliche Arbeiter 125 Euro mehr
und Hilfsarbeiter im handwerkli-
chen Bereich 75 Euro mehr. Zu-
dem wurden fir Techniker in
Oberosterreichs Krankenanstal-
ten Neubewertungen im Ausmal
von zwei Millionen Euro verein-
bart.

Moglich wird auch die An-
rechnung von bis zu zehn Jah-
ren einschlagiger Vordienst-
zeiten und ein hoherer Einstieg
beim Grundgehalt bei Fachar-
beitern und Beschéftigten in
qualifizierten bzw. leitenden
Tatigkeiten. Leicht erhoht wird

zudem die Rufbereitschaftsent-

schadigung (von aktuell 1,40 Euro
unter der Woche auf zwei Euro

-"ﬁ_,:

und von 1,96 Euro am Wochen-
ende auf drei Euro).

Darauf einigten sich Gewerk-
schaftsvertreter in Verhandlun-
gen mit dem Land Oberosterreich,
Stadtebund und Gemeindebund.
sEsistdringend notwendig, die Ar-
beitsbedingungen zu verbessern,
um dem Personalnotstand entge-
genzuwirken®, sagt younion-Lan-
deschef Christian Jedinger.

ySogar alteingesessene Kolle-
gen wechselten zuletzt oft in die
Privatwirtschaft, weil dort attrak-
tivere Gehdlter angeboten wer-
den“, sagt Helmut Woisetschléger,
Landeschef der Gewerkschaft
vida. ,Die Kollegen im handwerk-
lichen Bereich sind eine wesentli-

'Selbst fiir Spitzenjobs
finden Gemeinden
| keine Bewerber

[ ® Wels und ander¢ Gemeinden suchen ohne Erfolg |
| = Forderung ans Land: Gehaltsschema dndern

———

Die 0ONachrichten thematisierten das
Problem bereits im Februar.

|
-

Gemeinde-Mitarbeiter in handwerklichen Berufen erhalten ab 1. Janner 2023 mehr Geld.

o
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che Stiitze in unserer Verwaltung.
Die heute verhandelte Gehaltsver-
besserung ist ein schones Zeichen
der Wertschiatzung®, sagt GOD-
Landeschef Peter Csar.

30-Millionen-Euro-Paket

Insgesamt werden Land, Stadte,
Gemeinden und Krankenanstal-
ten gemeinsam jahrlich rund 30
Millionen Euro mehr fir die Zu-
satzgelder ausgeben. ,Nach dem
erfolgreich abgeschlossenen Pfle-
gepaket war es unser Ziel, die
handwerklichen Berufe attrakti-
ver zu machen®, sagt Landes-
hauptmann Thomas Stelzer (VP).
y,Damit soll es gelingen, die drin-
gend benotigten Mitarbeiter zu be-
kommen.“

Die Vereinbarungen wiirden
dazu beitragen, als Arbeitgeber
| attraktiver zu werden, sagte
| der Linzer Biirgermeister und
| Stadtebundchef Klaus Luger
' (SP). ,Und esist eine Wertschét-
zung gegeniiber unseren aktu-
ellen Mitarbeitern, die von den
Lohnerhohungen profitieren.”
Froh tiber die Einigung zeigte sich
auch der Welser Biirgermeister

Foto: OON

Andreas Rabl (FP). Auch Gemein-
debund-Chef Hans Hingsamer
(VP) kennt die Schwierigkeiten der
Ortschefs bei der Suche nach Per-
sonal. Jetzt hitten Stadte und Ge-
meinden bessere Moglichkeiten
bei der Suche nach Arbeitskraften,
sagt er. Der finanzielle Zusatzauf-
wand sei gerechtfertigt.
Verwundert sei er allerdings,
dass der Teil, den die Gemeinden
zu dem 30 Millionen Euro schwe-
ren Forderungspaket beisteuern,
mit 17 Millionen doch ,recht
hoch” sei. ,Zu Beginn der Ver-
handlungen habe ich mit weniger
gerechnet”, sagt Hingsamer. Mit
den Forderungen unterstiitze
man jene Bereiche, ,in denen wir
die groBten Probleme haben®. Die
Forderung auf andere Branchen
wie pddagogisches Personal aus-
zuweiten, sei nicht notwendig.
Anders sieht das Waldings Biir-
germeister Johann Plakolm (VP):
»Auch die anderen Bereiche brau-
chen mehr Geld.” Wenn es um die
Bezahlung der Mitarbeiter gehe,
wiinsche er sich generell mehr
Eigenstandigkeit fiir die Gemein-
den. (mst/mis)
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Harte Arbeit
auf einer
Baustelle
(Symbolbild)
wird sich in
Zukunft mehr
lohnen. Stadte
und
Gemeinden
werden es nun
etwas leichter
haben,
Mitarbeiter fiir
ihre vielen
Aufgaben zu
finden.

OBEROSTERREICH

Montag, 22. August 2022

Montag, 22. August 2022
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Bessere Bezahlung soll
Personaimangel lindern

Land, Stadte und Gemeinden einigten sich mit Gewerkschaften

auf hohere Gehalter fur 10.000 Leute in Handwerksberufen.

larmrufe von Gemein-
A den, sie wiirden vor al-
lem wegen finanziel-
ler Nachteile gegeniiber der
Privatwirtschaft kaum
mehr Mitarbeiter finden,
hduften sich zuletzt — wir
haben dariiber berichtet.
Nun gieBen Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter
in OO einen ordentlichen
Wasserstrahl auf diesen
heiBBen Stein: Etwa 10.000
handwerkliche Mitarbeiter
im Landesdienst, in den
Stadten und Gemeinden
sowie in den Spitilern wer-
den ab Jahreswechsel von
hoherer Entlohnung und
anderen Attraktionen (et-
wa Anrechnung von Vor-
dienstzeiten in gewissen
Bereichen) profitieren.
,Die Gesamtkosten dafiir
betragen etwa 30 Millionen
Euro jihrlich®, erklart LH
Thomas Stelzer (OVP) und

7Y

So attraktivieren wir den
Gemeindedienst und
schaffen die Basis fiir
mehr Wertschéatzung der
Mitarbeiter

Damit haben unsere
Stddte und Gemeinden
noch bessere
Moglichkeiten bei der

Suche nach

betroffener ¢ den besten H
IS . 5]
Berufe. 3 Kréften. é
< °
Christian Jedinger, § 00 Gemeindebund- ;‘\f
Landesvorsitzender & Prasident Hans Hing- =
der Younion 5 samer freut sich. <]
g H

betont: ,,Nach dem erfolg-
reich abgeschlossenen Pfle-
gepaket war es unser ge-
meinsames Ziel, die hand-
werklichen Berufe attrakti-
ver zu machen. Damit soll
es auch gelingen, die drin-
gend bendtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
zu bekommen.“

AKktuell hat die Teuerung
das Problem der Konkur-

renzfihigkeit der Gemein-
den als Arbeitgeber ver-
schiirft. Bessere Einstiegsge-
hélter fiir neue Mitarbeiter
und Gehaltszuschlige fiir
langjihrige Beschiftigte sol-
len hier Erleichterungen
schaffen. Denn mit dem Ar-
gument des sicheren
Arbeitsplatzes, das einst
zog, kann man heutzutage
kaum mehr punkten. po

OBEROSTERREICH
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Mehr Lohn fiir Handwerker im Landesdienst

Haustechniker, Elektriker, Schlosser oder Installateure im Landes-, Gemeinde-
oder Stadtedienst bekommen ab nachstem Jahr mehr Geld. Zwischen 75 und 200
Euro brutto mehr haben das Land Oberosterreich, Stadte- und Gemeindebund,
sowie die zustandigen Gewerkschaften ausverhandelt.

Die Erhohungen sind fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in handwerklichen,
angelernten sowie unterstiitzenden Verwendungen im Landesdienst, in den
Gemeinden und Stadten sowie in den 00. Krankenanstalten beschlossen worden.
Facharbeiter und Qualifizierte bzw. leitende Tatigkeiten erhalten ab kommenden
Jahr 200 Euro mehr Bruttolohn, angelernte handwerkliche Arbeiter 125 Euro und
Hilfsarbeiter 75 Euro. Im Bereich der Facharbeiter werde die Anrechnung von
derzeit sieben auf bis zu zehn Jahren einschlagiger Vordienstzeiten und ein
hoherer Einstieg beim Grundgehalt moglich. Zusatzlich wurden noch fur
Technikerinnen und Techniker in oberosterreichischen Krankenanstalten
Neubewertungen im AusmaR von zwei Millionen Euro vereinbart, hiel es in einer
Aussendung.

30 Millionen Euro Paket

»Mit Gesamtkosten von rund 30 Millionen jahrlich wird es ein umfassendes Paket
flr eine bessere Entlohnung”, meinte Stelzer. Stadtebund-Prasident und Linzer
Blirgermeister Klaus Luger (SPO) nannte das Verhandlungsergebnis einen ,guten
Kompromiss“. Flr Stadte werde es immer schwieriger, in Konkurrenz zur
Privatwirtschaft fiir handwerkliche Berufe Personal zu bekommen.

»Zeichen der Wertschatzung”

Auch die Gewerkschaften sehen in den Gehaltsverbesserungen nicht nur ein
»Zeichen der Wertschatzung fiir diese Tatigkeiten®, sondern rechnen auch damit,
dass der Landesdienst fiir vor allem fiir junge Mitarbeiter attraktiver werde.
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EXTRA

"*1 ’ Personalmangel in Gemeinden

| Mehr Gehalt fiir
Gememdejobs

Seit gut einem Jahr kdmp-
fendie Gewerkschaften fiir
bessere Bezahlung.

00. ,Gemeinsam konn-
ten wir nun Gehalts-
zuschlédge fiir die hand-
werklichen Berufsgrup-
pen im Gemeinde- und
Landesdienst und in den
Krankenhdusern durch-

setzen, das umfasst zum
Beispiel Facharbeiter,
Reinigungskrifte, Schul-
warte bis hin zu den
Kraftfahrern®, so Youni-
on-Landesvorsitzender
Christian Jedinger am
Freitag. Es gibtjetzt auch
bessere Einstiegsgehdl-
ter.






