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Gemeinsam
zum Erfolg.

Erfolg durch Solidaritat!

Der Gehaltsabschluss ist unter Dach und Fach:
Durch Geschlossenheit von knapp 248.000
Mitgliedern wurde ein guter Gehaltsabschluss
tar den affentlichen Dienst vernandelt, Wir
bedanken uns fur die Unterstitzung und |a-
den alle ein, Mitglied be| der GOD zu wertden,

Familienunterstiitzung. In dieser Ausgabe
finden Sie Informationen uber die Familien-
unterstittzung der GOD fir Familien mit dre
Kindern bzw, Kindern mit erhdhter Famnilien-
beihiffe.

Neue Website der GOD - www.goed.at.
In der neu gestalieten Homepage der GOD-
Wign finden Sie wichtige Informationen zu
relevanten gewerkschaftlichen Themen. Die
GOD-00 Homepage ist in Uberarbeitung und
wird in den nachsten Waochen online gehen.

Serviceleistungen. ALf www.goed-ooe.at
finden Sie oberdsterreich-spezifsche Leisiun-
gen, Vielizicht ist ja auch fur Sie etwas dabe.

Reisen. Eine interessante Reise nach Kos

{Abflug Linz) mit umfassender Betreuung

durch die Firma Stoll sowie eine Reise an

die Cote d'Azur bzw, ein Skiangebot kom-
plettieran digsmal unser Angebot,

Mit gewerkschaftlichem Grui

Sfecningpec
Hubert steininger
GOO-00 Landessekretar
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!
~ Erfreuliches
- Plusfar 2019

| Der Jahreswechsel bietet Anlass zum Innehalten
| und sich Gedanken zu machen liber ein ablaufendes

lch bedanke
mich bei
jenen, die zu
diesem Erfolg
beigetragen
haben.

und ein bevorstehendes Jahr. Einen sehr frischen
und positiven Eindruck hat zuletzt der Gehaltsab- P

schluss fiir 2019 hinterlassen. Die GOD hat ihr gan- S
zes Gewicht von 240.000 Mitglieder in Osterreich e s

in die Waagschale geworfen. Herausgekommen ist
ein ordentliches Plus, das fiir alle die Inflation voll
abdeckt und mit einem sozial gestaffelten Anteil
am Wirtschaftswachstum auch fiir alle Einkom-

Gehaltsabschliisse im éffentlichen Dienst
Abachlisse fOr das Jahr ..., Steigerung in Prozent

mensklassen die Kaufkraft nachhaltig starkt.

CI bedanke mich bei jenen, die dazu beigetragen ha-
ban, diesen Erfolg auch for den ganzen offentlichen Sek-
tor in Oberdsterreich umsetzen: elnem starken Verhand-
lungsteam der GOD mit Narbertl Schnedl an der Spitze
sowle den politischen Verantwortungstragern bel Bund
und Land, allen voran unserm Landeshauptmann Mag.
Thomas Sielzer — als Persanatreferent und Finanzreferent
der 0. Landesregierung ja in zweifacher Hinsicht in der
Verantwartung fiar die Umsetzung dieses Ergebnisses.

Wenn wir nicht nur auf die nackten Zahlen schauen,
sondern auch daraui, dass die Verhandlungen in einem
sachlich harten, aber rezpektvollen Gesprachsklima ohna
gegenseitige Untergriffe erzielt werden konnten, ist dies
besonders erfreulich. Bejde Seiten verstehen dies als Sig-
nal der Wertschatzung fur insgesamt hervarragende Leis-
tungen des Gffentlichen Dienstes bel Bund, Landerm und
auch Gemeinden.

In einem Magazin fur akive Gewerkschaftsmitolieder
daraul hinzuweisen, dass auch dieser Gehaltsabschluss
nur méalich wurde, weil wir eing mitgliederstarke GOD
sind, mag uberflussig arscheinen, Wir dufen aber al-
le miteinander nicht mide werden, auch jene Kollegin-
nen und Kollegen, die noch nicht aktiv bei der GOD da-
bei sind, aber als Trittbrettfahrer von der Durchisetzungs-
fahigkeit der GOD prohtieren, darauf anzusprechen und
zu Uberzeugen versuchen. Solidarische Geschlossenheit
ist der Kitt, der uns zusammenhalt und unseren Interes-
sen dauerhaft zum Durchbruch verhillt

Liebe Kolleginnen und Kollegen, auch digses Jahr war
wieder gepragt von vielen Veranderungsprozessen und
grafen Herausforderungen im Gffentlichen Dienst. Das

—— Mafigebiiche inflation (jewells Oktober bis Septenber)
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* Murchschnirt, gestoffelr nach Finkamman
el £ APA, Dl APAWIED APA

Magathema der fehlenden Personalressourcen wird uns
auch 2019 guer durch alle Bergiche hin beschaftigen. Es
fehit an Planstellen, und selbst dort, wo diese frei sind,
haben wir zunehmend Schwierigkeiten, die passenden
Fachkrafte am Arbeitsmarkt zu finden, Die Gesundheits-
berufe bilden hier die sichtbare Spitze eines grolen Eis-
berges.

Deshalb wird sich die GOD weiterhin fiir einen attrak-
tiven difentlichen Dienst ginsetzen, Da genht esum Fragen
der Bezahlung, aber auch anderer Rahmenbedingungen
fur unsre Kolleginnen und Kollegen. Es gibt viel tun, Ge-
meinsam sind wir bereit dazu!

Mit den besten Wunschen tir 2019

il

DOr, Peter Csar,
Landesvarsitzender GOD-00



Var einem Jahr standen wir
am Anfang des gro3en Ge-
denkjahres 2018. In selten
dagewesener Dichte bot
der Kalender heuer Anlasse
zum Ge- und Nachdenken.
Festakte mit Sonntagsreden,
Mahnwachen mit Zeitzeu-
gen, Expertenrunden mit
Historikern und Zukunfts-
forschern, das alles gab es
heuer im Uberﬂuss Am Ende
steht die Frage: Was bleibt
vom Gedenkjahr 20187
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C5 isteine Laune der Geschichte,
dass die Ber-Jahre inden letzten
200 Jabren besanders cinschnei-
dende Umwalzungen der gs1e
reichischen Gesellschatt mit sich
gebrackt haben.

Da war die bilrgerliche Revo-
lution 1848 gegen eine autori-
tare, strikt antiliberala Maonarchie
alter Pragung nach dem Sys-
tem Mnrtnrnu.h, die glechzeitig
n vielen Landam die Wege des
Farlamentarismus darstellte.

Wir gedachten heuer dem En-
de des 1. Weltkrieges und der
tolgenden Grindung der Repub-
I’k samt newer Verfassung, Grin-
dung der ersten Landtage oder
auch der Selbstyerpallung im
Sofialweasen anno 1918, Yearbun-
den damit auch die Einldhrung
das Fravanwahlrechls, das somil
hauer ebenso den 100, Gaburla-
tag Telern durfle,
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Keinen Anlass zum Feilern,
sandern zum Nachdenken bol
der Jahrestag eines der dun-
kelsten Kapitel unserer j||'|q¢
ren Geschichte. Fwanzig Jah-
re nach ihrer Grindung wver-
sohwand unsre F’..—’_!p.-ul]lP e

won der Landkarte, Ostarreich
werlor mit gaem Anschiuss an Na-

Fi-Drautschland 1938 sene Sou-

Yeranitan Die Folge war unend-

liches leid. Die geselischaftli-
che und politische Ursachan-
forschung fir diese Katastrophe
und deren Lehren firdie Gegen-
walt beschaltigen uns nach wic
YOP — UIMSD INTENSvEr I 2Inem
Gadenkjahr wie heuer,

Wir erinnerten uns zuch der
Verlautbarung der allgemeinen
Menschrechte 1948 und staell-
len uns die Frage, wie es um sie
70 Jahre =paler in der \Welt be-
slellt isL Unid wir gedachten der
Opler des Prager Irahlings 1968



ghensn wie den gesellschaft-
lichen Umbrichen der Revol-
ten dar 6Rer-Ganaration, die als
Markstein fir eine endgliltge L-
beralisierung. der Geselischaft
Fumindest in der damals west-
lichen Wwelt" gelten.

Angesichts der Vielzahl an
Terminen bastand  7weifels-
frel die Gefahr einar gewis-
sen JGedenk-Inflation®. Umsa
mehr stellt sich gdie Frage nach
dem Bleibenden digses Gedank-
Marathons,

Im besten Fall bleibt wohl ein
gescharftes Bewusstsein da-
far, dass wvieles, was uns hedle
selosteerstdandlich sl eben dies
nicht st Demokratie, Parlamen-
tarismus, Presse- und Meinungs-
freibait, Frauenrechie, =0 funk-
tionicrendes Staalsgefuge mil
gnem afeatlichen Cienst, der
tur Sicherhet, Bildung, Gesund-

hait, Rechissichernait und sozi-
alen Fricden sargt Lnd somit die
Grundlags fiar Prosperitar legr -
aas alles st und bleibt nicht
selpstverstandlich.

Dass Osterreich in zllen intar-
naticnalen Rankings atabil an
der Spitze in Sachen lebens-
CJalitat rangiert, ist angesichts
cer Tatsache, dass vor 70 Jahren
alles am Baden lag, 2in Wunger,
das uns dankbar sein lassen soll-
te, Dankbar nicht am Ruhekis-
cer, sonder in ARTivitat

Ein Blick auf unsre Gaschich-
e verpflichiet urs 2u 2nem ak-
Livern dnd wachsamen Umgang
mil allen Tendenzen, die uns-
re gasellschaltlichen Criungan-
schalten infrage slellen, Sozal-
partnarschall, Gewerkschalten
sowle Selbslversallung  unse-
rer Sogialsystems gehdren da
sethstverstandlich dazu, B
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Markus Larndorfer
Yorsitzendsr dar
GOD-Landesverwaltung
a0, Mitglied des
Bundesvarsiandss

Wir mussen wach-
sam mit unseren
gesellschaftlichen
Errungenschaften
umgehen.
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Berufliche Gesundheitsforderung

- Projektumsetzung fur die
gesamte Polizei in OO erreicht!

AL Nach intensiven

Vorarbeiten zum Start
einer betrieblichen
Gesundheitsforderung

IBGF] fiir Polizeibe-

dienstete in Ober-

sterreich, einem
ichen

Projektbeginn mit

der Polizeiinspektion

th-t-laupthahnhuf
weiteren einzel-

" nen Dienststellen-

projekten unterzeich-
neten der General-
direktor der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter (BVA),
Dr. Gerhard Vogel, und
der Landespolizei-
direktor von 00,
Andreas Pilsl, die
Vereinbarung fiir

eine gemeinsame Ge-
sundheitsférderung.

SEIT dem Jahr 2014 konnte ich mit
Unterstitzung der BVA-OC (Direktor
I.R. Ferdinand Hanl, Direktorin Andrea
Petermuller und BVA-Betreuer Rainer
Niedermayr) die Grundlagen vorberel-
ten. Es war dies dsterreichwelt die ers-
te Verginbarung flr die BGF bel einer
Polizeidienststelle,

Generell ist die Gesundhetsfarde-
rung ein Prozess zur Befahigung von
Menschen, thre Kompetenz zum The-
ma Gesundheit zu erhiahen, Dabei wer-
den nicht nur das Verhalten des Einzel-
nen, seine Kenntnisse und Fertigkeiten
in den Mitteipunkt gestellt, sondern der
Fokus auch auf saziale und dkonomi-
sche Bedingungen sowie auf jene der
Limwelt gelegt.

Gﬁ D E’ Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Gesundheit wird dabei immer in ei-
ner ganzheitlichen Sichtwelse als kir-
perliches, psychisches und sogziales
Wahlbehnden defnlert, das durch indi-
viduelle, sozlale und gesellschaftliche
Hintergrunde beeinflusst wird. Gesund-
heit ist somit eine wichtige Ressource
des taglichen Lebens,

Landespolizeidirektor Andreas Pilsl
betonte bel der Auftaktveranstaltung
die besonderen Herausforderungen an
die Pollzistinfen und Pollzisten, inshe-
sandere durch Nachtdienste, Gefah-
rensituationen beim Einschreiten und

#




Feierliche Ui‘i'tfﬂt_Jl;E.:l'lh'ﬂ.'Zr:‘i'-"l'll'lu_-'_l_1t_| flir die BVA
Gesundheitsforderung bei der 00 Polizei

durch  das laufende  Ansteigen  des
Durchschnittsalters  der  aktiven Be-
dianstetan invielen Bereichen.

Generaldirektor Dr. Vogel untarstrich
dig  Moglichkaiten der  batrieblichan
Gesundhetsforderung mit indisiduellen,
zZielgruppenornentierten ung  bedarfs-
orentertan Mainahmen ung bedank-
[2 sich ausdricklich auch fiir die Initia-
Live der Fersonalvertretung und Polizel-
gewerkscnal-00 beim Fustandekom-
men dieser polizeispezinschen Gesurd-
haitsfarderung.

MitdemSchwerpunktprogramm Ar-
oeiten gegen die innere Uhrt warden
die Zielbereiche Bewusste Ermahrung
im Machtdienst, BewZltigung trauma-
tischer Ereignisse una gesunde Bews-
gung am Arbeitsplatz® gefardert

Die auf diesem Weg crreichie Pro-
jektverainbarung wurde nun mit einer
nachhaltigen Kooperation der BVA mit
allen Rereichen der Landaspalizeidirek-
tien 00 sowie mit der Fersonalvertre-
ring fxiert

Ab November 2018 konnen van jeder
Polizeigienststelle in 00 Antrage zur
Durchflibrung enes Projektes zur he-
trigblichen  Gesundheitsforaerung  im
Dienstweg be der Landespolizeidirekti-
on engebracht werdern.

Nach Priifung der diensthetrieilichen
Vereinbarkeil undg Genehmigung kann
mil der By eine entsprechende Rah-
manverainbarung® abgeschlossen wer-
den - digse [uhrl dann dig vorgesehe-
ren, gemeinsamen Analysewarkshops
durch und erarbeitel in weiterar Foige
kankrete Umselzungsmainahmen,

Einen essentiellen Bestandtail fur 2i-
ne gelungene Propkiatacklung inner-

halk der betrieblichen Gesundheitstar-
derung stellt die Freiwilligkeit der Teil-
nahme dar. Diese umfasst sowahl die
Cienststelle/Organisationseinhelt  als
Ganzes als auch die einzelnen Kollegin-
nern und kallegen.

Samtliche Zeitaufwendungen m
Zusammenhang mit der betriebli-
chen Gesundheitsférderung (Fratveran-
stalfungen, Analyseworkshops, et
sind grundsatziich als Dienstzeit zu ba-
handeln, Auch fir die Umsetzung der
individuell entwickelten und geneh-
migien Projektmaiinahmen ist inner-
halb der jeweilig anbaraumiten Projekt-
dauer, sowett dienstbetrieblich vertret-
bar, Dienstzeit bis zu einem Ausmal
vor 20 Std im Jahr pro Bediensteten
zu gewahren.

Bei den Filihrungskraften und Betreu-
grn der LEFD-0O0 und der BvA moch-
te ich mich auch auf dieserm Weg fur
die verlassliche Unterstutzang bei allen
gesundheitstordernden Malinahmen
bedanker — ber Herrm ADIr. Klaus Ko-
rosec und seinem Team speziell fur die
Ausarbeitung einer kenkreten Dienstan-
weisung und fir die vielen Koordinie-
rungsmaknahmen mit der By

Nachdemn die Initiative fir diese ar-
weiterte Gesundheisfarderung ober die
BvAvon der Personalvertrefung und Po-
lizeigewerkschaft gesetzt wurde, legen
wir auf eine entsprechende Finbindung
der Dienstsiellenausschisse Im Sinne
des Parsonalvertretungsgesetzes auch
hesondaren Wert,

Wir sehen an diesem Beispiel auch
wieder eine Gewerkschaftsareit zum
Wohl und MNutzen  aller  Kolleginnen
und Kollegen, Getrel dem Grundsatz;
Lesundhigit sl nicht alles - aber ahing
Gesundheir st alies nichis!® [ |

Josef Kern
Morsitzender
Landesleitunyg Polze:,
Vorsitzendar DA

und GBA Linz

Erfolgreiche
Gewerkschafts
arbeit zum Wohl
und Nutzen al-
ler Kolleginnen
und Kollegen




GOD Service

Familienunterstutzung 2019

Der Vorstand der GOD hat fiir

das Jahr 2019 eine Erhéhung der
Familienunterstiitzung beschlossen.
Die Familienunterstiitzung soll als
soziale Zuwendung an besonders zu
beriicksichtigende Familien mit Kin-
dern gewdhrt werden. Die Zuerken-
nung erfolgt einmal jahrlich fiir das
laufende Kalenderjahr.

UET Bezug der Familienbethilfe fir drel oder mehrere Kinder
oder der erhdhten Familienbeihilfe fur ein Kind oder mehre-
re Kinder ist nachzuweisen durch die Kople eines Beleges aus
dem laufenden Kalenderjiahr mittels:

B Bescheids des Finanzamtes oder
B eines Uberweisungsbeleges (z. B. Kontoauszug) oder
B des Gehaltszetteéls mit Vermerk des Kinderzuschusses

Weitere Voraussetzungen sind
B |12 Monatsmitgliedsvollbeitrage,

B Beitragswahrheit,
B kein Zahlungsrickstand.




GOD (]  Gewerkschait Offentiicher Dienst

Perstnliches Ansuchen (Formular - nach
dem Login: www.goed.at/mitghederbereich/
formulare-herunterladen/soziale-betreuung/
samt den notwendigen Belegen (Nachweis
das Bezuges der Familienbeihilfe)

Die Familienunterstiitzung kann, bel Erfullung der sons-
tigen Voraussetzungen, auch an Kolleginnen und Kollegen
In Karenz nach Mutterschutzgesetz/Vaterkarenzgesetz oder
Kollegen wahrend des Prasenzdienstes gewahrt werden. Glel-
ches gilt fur Kelleginnen und Kollegen im Karenzurlaub, wenn
sie den Anerkennungsbeitrag von £ 180 monatlich zur Erhal-
tung der Mitgliedschaft zahlen.

Bitte beachten Sie

Wir machten unsere GOD-Mitglieder daran erinnern, dass die
Familienunterstutzung nur fiir das laufende Kalenderjahr ge-
wahrt wird und nicht rockwirkend ausbezahlt werden kann!

Auf die Familienunterstiitzung besieht kein Rechtsan-
spruch. Die Familienumerstitzung wird ausnahmslos auf das
Konto des Mitgledes (iberwiesen. |

Die Zuerkennung erfolgt einmal jdhrlich
fiir das laufende Kalenderjahr bei
Erfiilllung nachstehender Voraussetzungen

2018 2019
3 Rirde i SOEUID 180 Euru
AKnder 1iid 200 Furn 240 Furn
Skde  BRMMB Sifo  sEwo

£ Kindel I 300 Euro 1EN Fure

Eine Familie bezieht fiir ein Kind oder
mehrere Kinder erhéhte Familienbeihilfe

2019

MIT g
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Petra Praschesaits
Vorsitzender
Stellvertreterin
GOD-0Obertstarraich

GOD Familien-
forderung jetzt
beantragen.

Bitte senden Sie das
Formular mit den
notwendigen Belegen an:

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
WeingartshofstralRe 2/5

4020 Linz

T: 0732 654 266
www.goed-ooe.at



Steuerrecht

Familienbonus Plus

Mit dem Jahr 2019 tritt flr Eltern eine Steuerbegiinstigung -
der sogenannte Familienbonus Plus - in Kraft. Der Familien-
bonus Plus ersetzt ab 2019 den Kinderfreibetrag und die
steuerliche Abzugsfahigkeit der Kinderbetreuungskosten

bis zum 10. Lebensjahr,

Familienbonus Plus

als Steuerabsetzbetrag

DEr Familienbonus Plus st ein
Sleuerabsetzbatrag.  Miltels  e2i-
nes Stederabsetzbetrages wird dis
Steuerlast dekl reduzerl, Somil
kann durch den Familienbonus Plus
flr das kalenderjahr 2019 die indi-
viduelle konkrate Stevarlasl um his
2 LS00 Burg pro Kind und Jahr wer-
ringert wearden, Moraussatzung da-
fur st dass fur das Kind Farnilen-
beihilfe bezogen wird, Fur voljsh-
rige kinder (ab vollendeterm 1B, Le-
bensjahir) gebuhrt bel Familienbei-
hilferibezug der Familienbonus Plus
In Hahe von 500 Euro jahrlich,

Alleinerziehende bzw. Allein-
verdienende mit geringem kin-
kommen, die daber entweder gar
kKaing oder nur emne gernnge Steu-
er bezahlen, erhaiten ab 2019
einen so genannten Kindermehr-

Leben Kinderim EL/EWERE-Raum baw.
der Schweiz, so wird der Familienbo-
s Plus indexiert {Anpassung an das
Praisnieall des Wahnsilzslaatles),

Geltendmachung des
Familrenbonus Plus

Der Familienbonus Plus kann mit-
tels zweier Arten geltend ge-
macht werden:

B Ober dea Lohnverrechnung des/
der Arbeilgebers/in

B durch dee Steaererklarung/
Arbaitnehmerveranlagung

Fiir die Beriicksichtigung bel der
lobrwerrechnung  1st das  formu-
lar £ 30 {verfugbar im Irternet unter
weweacbmiguat und ber den finanz-
armtern) auszufillen und bel der/oeim
Dienstgeberfin fr die Lohnverrech-
nung abzugeben, Die Steusrentiastung

Mehr Geld
far Familien

Bei Geltendmachung im Wege der
Stevererklarung/Arbeitnehmerver-
anlagung isl der Familienbonus Plus
mullels Farmular LI und Beilage Lik
{erhalthch unter wwwbmbgeat und
bei den Finanzamtern) zu beantragen
urid wird im Rahimen der Weranlagung
bericksichtigt, somit 2020 erstma-
lig flr das Jahr 2019 (jahriiche Steuar-
entlastung).

Aufteilung des
Familienbonus Plus

auf beide Elternteile

Fiir (Ehe)Partner hesteht dis Mag-
lhchkeit, untereinander den Familien-
bonus Flus avtzutelen:

B entweder bereht emn Fliernteil
agen wvollen Famulienbonus Plus in
Hihe von 1500 Euro (bew, reduzier-
ten Familienbanus Plus in Hohe von
500 Eura)

betrag In der Hohe wvon max wrd manatlich berucksichtigt {monat B cder der Betrag wird zwischen
250 Eure pro Kind und Jabr, liche Stewerentlastung). dam Elternteil und dessen (Ehe)Part-
T Siahe Doades miniz e FiF Finangen, Fragen vad Sassodien fum Fam dienbenos Fles® bops e 0 Dgeal/sktuelzsffaimignbonas- plus-fay himba hesding _Ya__Grni_es_ome_
Regaiang_tacr_Facte__in_dencn_kesher_foke_ Kondesbetrousngskesien _angetalon_sind sowic Bundesministeriumilr Finanzan, Folons Famibonbangt Plus” henos ives s binl e at

rep-themen familienbenaspias himl



nes zd gleichen leilen — somit ja
F50 Euro (hew, bel reaugderlem
Familignbonus Plus n Hohe von
j& 250 Eura) —vergeben,

Auftellung des Familien-
bonus Plus bei getrennt
lebenden cder geschiede-
nen Eltermtelen

Fiir getrennt lebende und ge-
schiedene Lhernteile (die/der Fa-
milienbeitilfebaerechligte und diz
Person, dig fur das Kind Unterball
zahlt) bestent d.a Moglchkeit, un-
tereinander den Familicnborius
Plus aufzuteilzn:

B ontwedsr bezicht ein Eltern-
teil den wollen Familicnoonus
Flusin Hohe von LS00 Euro (Baw.
reduzierten Famillienbonus Plus
inHéhe van 500 Euro)

B aderderBetragwird zwischen
den Elterntzilen zu gleichen Tai-
len — somit ja2 750 Furo (baw.
ol reduziertem Familignbonus
Plus In H&he von je 250 Furo) —
vergeben

B bel Nichteinigung zwischen
den Elternteilen erhalten beide
darn gleichan Antail — samil |2
750 Euro (bew, hel reduzigrtem
Familienoonus Plus in Hohe van
|& 250 Eura)

Erfolat  keing  Unlerhaltsles-
lung seitens das gelrennt leben-
den unterhaltsverpflichtetan El-
ternteils, 5o komml diesem ken
Anspruch eul den Familienbonus
Flus cu, sandern der andere El-
temtell kann den entsprechenden
Farnibianbanus Flus zur Ganze tar
sich beznspruchen bzwe gege-
benenfalls mit dem neuen (Ehe)
Fartner auftailen.

Sonderfall im Ubzrgancsrecht bis
cinschlieRlich 2021 Tragr ein El-
ternteil (neben demn Unterhaith dan
Uberwicgenden Aqteil an Kinder-
Ectreuungskesten (pro Kind min-
destens LOCO Edroflahe) fir das
b= 10-j2hrige Kind, s0 erhalt dieser
den Familienkonus Ples (0 Hohe
won 1350 Eura {20 %), der ande-
re getrennt lebende Fartner erhalt
daber lzdighch 150 Furn {10 3], o

MIT

SICHERHEIT

Maag. Dr. Manuela Stadler
luristin gespag ZBR-Bura

Bis zu 1.500 Euro/Jahr
Familienbonus Plus.

Weitere Informationen

wwnwbmit.gvat ftop-themen
farmilicnoonuspiushtml




G (-j D @ Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Konstruktive
Sozialpartnerschaft

Nur die eigenen Interessen im Blick zu haben und durchsetzen zu wollen, ohne Riicksicht
auf den Verhandlungspartner, wird auf kurze oder lange Sicht zu einem schlechten Ver-

handlungsklima und einem unzufriedenen Gegeniiber fiihren.

Alfred Mayr
Yarsiteender 00
Gesundheitsgewerkschaft

Ein guter Kompro-
miss ist der Schiussel
zum Erfolg.

Entweder gelingt es, den Ver-
handiungspartner tatsachlich warn
der eigenen Fosition zu Uberzeugen
{ohne ihn urter Druck zu setzen)
oder das Ergabnis basiert auf einem
GUTEN Kompromiss — bei dem sich
beide als  Sieger* filhlen konnen.
Das Himwirken auf gute Kormpro-
misse ist mithin das oeste Verhand-
lungszial, um ein angenshmes Ar-
peitsklima aufrecht zu erhalten. Und
dieses ist wichiig, da Arbetgeber
und Arbeitnehmar immerhin aufein-
ander angewigsen sind.

Natirlich bewirkt ein (medialer)
Aufschrei sofortige  Aufmerksame-
ket und das Gefuhl, gass sich etwas
bewagl Wird jedoch das Gegenuber
won Beginn an unter Druck gesetzt
ohne ihm die Moglichkeil einer Stel-
lungnahme enzuraumen, kann das
zu Entscheidungen fubren, die nichi
im Sinne der Mitarbeiterlnnen lisgean,

Eine gute Gesprachsbasis st das
LUrmund Auf" zur Erzielung guter Er-
gebnisse for die Mitarbeiterinnen,
Nur wenn diese passt, 15t die Be-
reitschaft, sich gemeinsam an ei-
nen Tisch zu setzen eher gegeben

Jnd Zugestandnisse konnen leichte
erwirkt werden, Zugestandisse des-
hally, werl die diskutierten Themen
oftmals nichl die Umselung wan
gecetzlichen  Verpflichwngen  des
Arbeitgebers, sondern Verbesserun-
gen der Arbeisbedingungen und/
cder Entlahnung betrefen.

Gemeinsam die besten Losungen
flr unsers Mitarbeiterinnen 7u su-
chen, die jedoch in Summe fiir alle
Betroffensn ragbar sind, hat for uns
aberste Priontat Taucht ein Problem
auf, nehrmen wir sofart Verhandlun-
gen mit der Dienstgeberseite aul -
weshalh wir uns oft schon mitten
im Gesprach befnden, wenn &5 7u
einem offentlichen Aufschrel durch
andere komm.

Und dass wir varher das Gesprach
suchen, bevorwir graliers Aufmark-
samkeit werdrsachen, macht sich
in den Frgebnissen bemerkbar;
gute kompromisss, dig yar allem
die Interessen der Mitarbeiterinnen
darsteller, abear auch for unseren
Verhandlungspartner ver tretbar sind,

Denn seien wir einmal ehrlich,
funktonierl eine  (Arbeits-1Bezie-
hung gul, wenn man nur seinen
grgenen Weg durchboxen mochte?
Cder 51 doch eine angenehme Ge-
sprachsbasis der bessere Weg fur ein
angenehmes Zusammenleben baw,
Zusammenarbeiten?

Ein guter Kompromiss st nicht das
Hindermis, sendern der Schilissel um
seing Ziele zu verfolgen und forde-
rungen im interesss der Mitarbeiter-
Irmen umsetzen 2u kannen,

Alfred Mayr B



V. L n.r: Theresia Poleschovsky, Corinna Schiller, Judith Roth,
GOD-Vorsitzenden-5tv, Monika Gabriel, Petra Praschesaits

GOD Frauen

Starke Stimmen fur Frauen

Bei der GOD Bundesfrauenausschuss-Sitzung in Wien wurden wieder zukunftsweisende
Themen besprochen. Dieser Bundesfrauenausschuss trifft sich 2 x jahrlich, es sind Funktio-
ndrinnen aus allen Bundeslandern und aus verschiedenen Fachgewerkschaften vertreten.

Diese wichlige Platlfcrm ermcoglhcht es, sich bundesiandercbergrefend auszu-
tauschen und gemeinsam eineg starke Stmimé [Ur Frauen im offznthchen Dienst zu
sain. Judith Rath (3w}, eine starke Stimme aus Dberdsterraich, wird den Bundes-
frauvenausschuss verlassen, sie wechselt in den wohlverdienten Ruhestand,

Sie war maBgeblich an vielen Verbesserungen fir Frausn im éfentlichen
Mienst hetailigh GON-Yarsitzendan-5Ste. Monika Gabriel und die Q0-Mitglieder des
Rundesfradenausschusses pedankten sich bel Judith Both fir inren unarmidbchen
Einsatz in diesem Gremium und wiinschen ihr alles erdenklich Gute,

Haben Sie gewusst,

dass sich die geschlechtsspezifische Einkommensschere im
tffentlichen Dienst weiter verringert hat! Der Einkommens-
unterschied (Gender Pay Gap) betrdgt im Jahr 2018 rund 1| Prozent|
Die GOD zeigt sich (ber diese positive Annaherung zur ,Gleichwer-
tigkeit* von Arbeit zwischen den Geschlechtern erfreut und wird sich
auch zukunftig mit aller Kraft dafur einsetzen.

dass in der GOD die Frauenmitgliederdichte 55,1 % betragt.
Damit sind wir gemessen an der Frauenmitgliederdichte die fuhrende
Fachgewerkschaft,

dass eine Steuererleichterung fiir Familien eine Forderung des
GOD und OGB-Kongresses war. Mit dem Familienbonus Plus wurde
diese Forderung von der Regierung arfillt,

Theresia Poleschovsky
Frauenversitzends
GOD-Dhestereich

Starke Stimmen
aus Oberdsterreich,



Jubilarehrungen 2018

GOD-Oberosterreich
wird immer starker

Wir freuen uns iiber die rund 38.000 Mitglieder der
Gewerkschaft &ffentlicher Dienst in Oberbsterreich
(GOD-00). Mit diesem Rekord zdhlen wir zu den stérks-
ten Interessensvertretungen in Osterreich, freute sich
GOD-Landesvorsitzender LAbg. Dr. Peter Csar bei der
GOD-00 Jubilarehrung am Kristallschiff in Linz.

& ItiT _ gller Heragusfarderungen der
SOldarial, veranweor-  Arbeitswelt zllgemen und
Luagsalles und kanseguer- dem aff=ntl:chen Gisnst im
les Handeln sind wichbge besondaren werlangen wir
Reseple fur ene erolgreiche vorm Dienstgener ain klares
Gewerkschaltsarheil Beson- Bekenntais  zur  bewshrien
dersin Hinkbck acf die aktu- Sozialpartnerschaft,

Wir leisten unseren Bei-
trag fur einen maaernsn af-
ferithchen Dienst ung kin-
nizn die neuen Herausfardes
rangen [(Stchwart Digitali-
slerung) damit gut meistarm,

Im Rahmen einer Schiff-
fahrt auf der Danau =hrle
dic GOD-00 dber 250 lang-
iahrige Mitglieder als Dank
und Anerkennung fir ihren
Einzatz im Dienste der Kol-
legenschait und des ffent-
lichen Dienstes, []



Dank und Anerkennung
fUr langjahrige Treue

Guten Anklang fand der

sektionsubergreifende
Austausch in gemutlicher

!.\I \ll-' y




GOD MIT
SKIURLAUB

3 oder 4 Tage Skiurlaub am

WILDEN KAISER

Reiseperiode: 16.03. - 31.03.2019

Tagliche Anrelse méalich

* Gutes 3***-Hotel (mit Sauna) im Raum Séll

= Alle Zimmermit Bad ader DUWC

* 2 oder 3 % Ubernachtung inkl. Halbpension,
Buffetfrithstiick mit regionalen Pradukten,
3-Gang-Wahlment am Abend

* 3 oder4-Tages-Skipass fir die Skiwelt
Wilder Kaiser - Brixental L

it

3-Tages-Arrangement nur 269,- pro Person
4-Tages-Arrangement nur 349,- pro Person

KinderermaBigung
* 0-59 Jahre 100 % auf die Logisleistung
* 6-12% Jahre 50 % auf die Logisleistung
= Jahrgang 2003- 2012 erhalten
im selben Zeitraum ginen
kostenlosen Skipass
Veranstalter: Rendiicfur Kycard 8,

stoll Reisen International GmbH &(€0. kG306 voriitzu zahlen

Relseanmeldung Skiurlaub Wilder Kaiser - Brixental
Einlach ausilsn nd einsenden, Wi kdomreern uns wen Ihee Buchung.

Rillf:
SUSF eI @l
Ja, joh rridchts [Personen Zum lermin baichien frarkiersn
Linterbringung Finzalzirmrmer Doppelzirmmen
1 Teilrigeer; Yornamme Hachnaone, Gobugsdatum Infﬂs &
. . . . Buchungen
Strafe, Hausnamrer, FLE Wiobror
lifar, Lroail Gewerkschaft Gffentlicher Dienst
Oberosterreich
Z Tainehrne: Vamame Hachrarms, Geburisdatr Wenngarshoistale 205

Strafie, Tiavsnsmimen, FLE Wakror

(ENTIo
ehsi

Nator, rabesnagers Hama Sotarsdaly m, anzdinl, Han
a crisbenengen e apsecy balinlscs [Reschothap

Yeranstalier; 5toll Aeisen International GmbH & Co, BG, 46206 Sall, L pedben die slgemeres Gesshalsmecima rgen (050 des foiseveranaal
a el Feoan InkmassnaiGmbe o thimay, e nd Saltesla vernshin ten
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Junge GOD-00

GOD Mitgliedschaft
zahlt sich aus

In den letzten Jahren habe ich immer Gfter die finanziellen Vor-
teile der GOD-Mitgliedschaft schitzen gelernt. Wie bei vielen
anderen jungen Familien sitzt das Geld bei uns aktuell nicht sehr
locker. Daher sind die vielen Angebote fiir GOD-Mitglieder im-
mer eine gute Mdglichkeit, ein paar Euros mehr in der Tasche zu

behalten.

(b saustoffe, Freizeitaktivitaten, Han-
dytarife, Kreditkarte und vieles mehr
- ein Blick auf GOD www.goedvortzl,
at, www.goed2d4at ader auf die Preis-
vartelle unter wwwgoed-aoe.at hil't
schngll, bares Geld 7u sparen.

Auch flr die Urlaubsplanung gibt es
yigle artraktive Angebote, die es uns er-
maglichen, traumhafte und leistbars
Familienurlaube zu verbringen, Seit der
nensiven Nutzung der Presyorteils
cpare lch dank dieser 1ollen Angehote

ein mehrfaches des Mitghedsheitrags,
Fbentals erwahnen maochie ich dig fi-
nanzielle Unterstitzung be Geburl ei-
res Kindes in der Hahe won 50 Eurs, dig
sehr ainfach mitrels Formular beantragl
wiarden Kanm,

Ein weiterer wesentlicher Punkt [Ur
rmich, Mitglied der GO0 2u bleiben, st
dig  Familienunterstulzung 2018 von
kinderreichen Familien baw Famibien
mit Kindern, Tar die erhobte Familien-
beitille bezogen wird L

MIT

SICHERHEIT

Barbara lgler
Worsitzende der
Jungen=Gon-o

GOD 00
Service bringt
viele Vorteile.

Dipl, Pad, Georg Moser



GOD OBEROSTERREICH

AUSFLOGE:

Kos (inklusiv)

Kos mit  seiner  quirligen  Altstadt,
mit seinen Gasschen, Tavernen und
Geschallen verldhrl cum Bummeln wnd

Verweilen. Am Hafen, wunderschdn
mit Palmen gesaumt, liegen kleine
Fischerboote neben  Ausflugsbooten,

kleine Bars und Cates laden zum Flanieren
ein. Der Blick zur Johanniterburg
Meralzia, mit seinen Tdrmen, Bastionen
und Zinnen ist ein Paradebeispiel fir
Defestigungskultur seiner Zeit, Direkt
am Eingang der Burg steht die Platane
des Hippokrates, Begriinder der Medizin
als Wissenschaft. Die Platane ist mit
seinen vermutlich 2500 Jahren  ein
Wundar der Matur. Die grifte Stadt der
Irsel fasziniert und bietel auch anlike
Ausgrabungsstatten wie Agora, die Casa
Romana oder ein wunderbar erhaltenes
Amphitheater.

Zia (inklusiv)

Zia, liegt Im Dikeos-Gebirge auf 300 m
Seehdhe. Der unbeschreibliche Aushblick
erbiffnet  lhnen ein  (berwdltigendes
Panorama auf weite Teile der |nsel Kos mit
seinen Nachbarinseln. Erliegen Sie dem
urspringlichen Charme des Orles und
finden Sie in vielen kleinen Geschaften,

Telefon:

0732 / 65 ¢

verschiedenste Krauter, Gewlrze, Honig,
sowie typische griechische Handarbeiten,
aber auch folkloristische Mithringsel, Ein
Tag fr Korper und Seele,

Kefalos mit Verkostung (Aufpreis)
Kefalos, ein kleines schines Dorf auf
einem Higel an der Westseite der Insel
gelegen, war in der Antike die erste
Hauptstadt der Insel Kos. Kefalos hat sich
seinan urspringlichen ruhigen Charakter
erhalten. In der Marina liegen Yachten
neben kleinen Booten und sie beindruckt
mit fréhlicher Atmosphare, Auf einem
Felsvorsprung  liegt die  ber(ihmte
Windmiihle Fapavassilies - von hier haben
Sie einen wunderbaren rundum Blick
auf das Meer und die darunter liegende
Ebene. In den drtlichen Tavernen kiénnen
Sie gules Essen geniefien, einheimische
Siifligkeiten und andere Kostlichkeiten
der Region verkosten,

Nisyros (Aufpreis)

Mit dem Schiff erreichen Sie die Insel
Misyros - die geheime Perle Griechenlands.
Weille Hauser, blave Fensterlden — in der
Ferne das weile Meer! Die Insel Nisyros
ist rein vulkanischen Ursprungs. Ganz
nah am Yulkan sind die Darfchen direkt
am Kraterrand gelegen. Von hier kinnen
Sie einen fantastischen Blick in das

Inners des Kraters werlen und splren das
Brodeln des grifiten noch aktiven Vulkan
Eurcpas. Um mehr zu erfahren, besuchen
Sie  das Vulkanmuseum. AuBerdem
finden sich  auf der Insel entziickende
Restaurants und Cafés, in denen Sie
Ihren Urlauo bei lokalen Delikatessen und
Kostlichkeiten richtig genieflen kénnen

Bodrum (Aufpreis)

Mit dem Schiff erreichen Sie Bodrum
- das St. Tropez der Agais - an der
Shdostkiste  Kleinasiens. Die Stadt
hat eine lange Geschichte, die bis in
die Antike zuriickgeht. Hier wurde das
siebente Weltwunder der Antike, das
Mausoleurn des persischen  Kinigs
Mausolos emrichtet. Leider existiert
dieser tempelartige Bau nicht mehr.
Historische Geb8udereste wurden |m
Jahanniterkastell St. Peter zur Zeiten der
Kreuzritter, dem heutigen Wahrzeichen
der Stadt, wverarbeitet, Nach dieser
bewegten Geschichte, entwickelte sich
Beodrum von einem Fischerdorf zu sinem
belebten Ort mit bunter Kinstlerszene,
So hat der Stadtteil um den Hafen seine
Urspringlichkeit bewahrt und verzaubert
mit vielen kleinen verwinkelten Gassen,
Villen mit  wunderbaren  Gérten,
zalilreichen Cafes und typischen Lokalen.
Tauchen Sie ein in das Flair des Orlents.



Ausstattung: Alle Zirmmer verfligen Gber eine Klimaanlage und
emen miolierten Balkon bzw, Terrasse. Sie sind des weiteren mit
SAT-TY, Radio, Kihlschrank, Minisafe, Tee- und Kaffeekocher
und einem Haartrockner im Bad ausgestattet, Das Hotel bietet
auBerdem ein hoteleigenes Wellness- und  Fitnesscanter,  2in

olympisches Schwimmbecken, siran Indoorpool wie auch einen 20 1 9
Aulenwhirlpool. Zudern [&dt das Hotel mit kdstlichen mediterranan, :

Kipriotis Village Resort Kos****

grechischen und ifalierischen Speisen und mit mehreren Bars, Direktflug

dia bis in die frihen Morgenstunden gedffnet sind, ein, Das ab/bis Linz
Hotel bielel kostenloses WLAN, medizinische Betreuung, ene
Wischerei, einen Frisdr, ain Schmuock- und ein Souvenirgeschaft. HINWES: Reisen i 1
GanieBan Sie Ihran Urlaub auf der Insal Kos - die Perla der Agais| AR R

4

LEISTUNGEN

+ Bustransfer -

= 7 % Unterbringung
im 4* Hotel Kipriotis Villaga Resort

* 7 x Frihsticks-, Mittags- und Abendbuffet

o Alle landestypischen Getranke bis 24 Uhr all-inclusive
* Lostenloses WLAN im Hotel

= |nklusivausflug Kos mit gefiihrtem Stadtrundgang

s Inklusivausflug Zia - griechisches Schmuckstiick
im Hinterland

s Rundum-Sorglos-Versicherungs-Paket
= Reisefiihrer Kos (4-Tarbig)
» durchgehende Betreuung

durch peschulte Stoll Reiseleitung

Lage: Das Kipriotis Village Resort**** befinde: sich an der » Tigliche Biirostunden durch unsera Stationslaitung
Ostkiiste dar inse! und ist nur 200 m vom Strand und 2 km vom
Stadtzentrum Kos entfernt. Direkt vorm Hotel befindet sich eine
Bushaltestelle, von wo regelmalig Busse ins Stadtzentrum fahren.

Staatliche griechische Machbigungsgebihr
wird vor Ort eingehoben € 2 p.P./Tag.

(1) Reisetermin:
08.05. - 15.05.

Flughafan & retour
» Charterflug Osterrcich  Kos Hippokrates & retour
mit rencmmierter Fluglinie

+ Transfor Flughafen Kos Hippokrates - Hotel
& retour

Rmseanmeldung Fruhjahr 2019 Kos

Karte ausiollen und an nebenstehende Adresce sendern Herzlichen Dank!

Ja, ich miocnie fur o Personen zure Termin 08.05, - 15.05.2019 buchen.
Geworschie Liaterbnrgung Einzelzimmmer Dopaetzirrmer
Teltebis i Marhnane Worrame R ::-; A5 R FRTOrA A e
T Hs w (Y] i
AT e Boirtsdatin
2T I 1A TE T rECEETY e i 3 "
Griay = [t reraap ']
I Erra Gebntsaanim
b, L Ir
da, ko ft dec Specaenung @ Mutzung msinsr asronenaerogensn Deten randscrders Bene

Liurtizlalim. & 5 .
e ek Ve g e i, (He chiireg, o
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INFOS &
BUCHUNGEN
Gewerkschaft l

Offentlicher Dienst 00
Weingartshofstrafle 2/5
4020 ing

Tel: 0732 /65 42 66 - 25
Fax: 0732 /6542 66 - 33

Anmeldeschluss:
31.12.2018




ERLEBNIS BLUMENRIVIERA & COTE D'AZUR « GOD OBEROSTERREICH

Blumenriviera
Cote DAzur

5 Tage inkl. Halbpension « 29.04. - 03.05.2019

-------------------------------------------------------------------------------------------

Tﬂg 1 Cras Dort wird dnerragt vom »Castello ge Do-
JﬂuaniSE Fla=. g wellsre Degannie sehenswurdigked

Tag : Tag 3:
San Remo & Dolceacqua Nizza & St. Paul de Vence

S | A " I T | i, o i i A
Heute genielien Sie eine Fahrt, entlang de Nach dem Buftetfrihstick fahren Sie heu

kiste nach San Remo, digal Hauptstadl g EkUnden digse Imposan
ler Brumenniiera gilt. hMach einem gefihrien g-Stadl bei einer gefuhrten Rundfahr und
:'.-'-r!rll!|'.|'_,'|'_'|.'I'|': Dl dem ale viel YUsSenswer wamen dem bewannten Blumenmarkl #irien

¢l 153 | BOECITIMRTS e QICTUIri&E 1T 'I.l 18l 11T - pagel T | ¥ ( y R il "
tes Ober e Edmnin det Ligurig erfahren, gent Beweh ab. Ansenliefend bioist ihnet ogenug

wEtering Landesnnens, hach Dolbeadgus Zeit um Mizza auf eigane Faust 14 sleunden

Tag 4:
Monte Carlo

Am letrteEn



Tel: 0732/654 266-25

| | LEISTUNGEN
Tag 5:

Heimreise Fahrt im modernen Reisebus
Erfahrene Reiseleitung

Mach sirem dichnaigen Buffatiribstick baillyes lgida 4 x Ubernachtung im guten 3-Sterne Hotel
far Alscined pehm noer T rischerf ] im Raum Diano Marina
jar Fanrt qent es wieder zin ] st nach Ln

Alle Zimmer sind mit Bad/WC oder DU/WCE ausgestattet
4 x Halbpension (Buffetfrihstiick & 3-Gang Abendessen)
Abschlussabend mit Musik im Hotel

Ausflug San Remo inkl. fachkundiger Statdfahrung
Besichtigunasstopp in Dolceacqua

Ausflug Mizza inkl, fachkundiger Stadtfihrung
Besichtigungsstopp in 5t. Paul de Vence

Ausflug Mente Carlo inkl. fachkundiger Stadtfahrung
Alle Mauten, Taxen und Gebihren

Inkl. aller Reservierungsgebdhren und Abgaben

5 TAGE | HALBPENSION

Veranstalter: Stoll Relsen International GmbH & Co, KG, A-G308 SEU. Io gelie v el gere en Geebd@mshestingmze 0 (8RR S Zoreeransialoenrs woll fesan MTamaseni
Sl e Tk bk Eal el v halioo, Hinweis: Reisen nur mik GULTIGEM Reisepass oder Personalausweis {innerhalh Europas).

¢ sildar satali, Fotathel BRI Dan Ciana, Shotarsioo;

Helseanmeldunc Blumenriviera & Cote D'Azur
Finfach ausfullen und einzendan, Wir kiimmernuns urm bre Buchung

Ja, o redchle FParsooen zum Teqmin 29.04. — 03.05.19 buchen

Einzelzimrmer Doppelzimmes Roiseversicherung

Infos &
Sirada, Hlausrioener, FLE Wb Buchu“gen

M, Tad Gebmgstedatiem Gewerkschaft
Offentlicher Dienst 00

2 Wb Wt B Veingatlsholsirale 205
A020 Line
- e : i R R
1 = Pel: CF5ANERSA 2ha-20
Fax (V%4 05 266 895
b i (A o . .
E-Mall officeagoed ool
i, Jn 1
Soyen b it gle Specherung & botaena e pescaenDemzetan A, Inssunndess b aa
Ll iy I i Banhdakn, die aiein s Seecke det ourchrinhouag de
ntzelieda t wazahorhong, uass nobwandig wed s Taedan cha ad, sinversnanden




£,

v

GODE®

MIT

SICHERHEIT

Erwachsene 37 -6 '
{plus 2 £ Chipelnsatz)

BACHSTEIN WesT
GOSAU - RUSSBACH - ANNABERG A0

Depotkarten
Erwachsene 35,90 € statt 44,90 =€

L

HINTER i
WURZERALM N
Depotkarten - giltig fiir beide Skigebiete

Erwachsene 38 € statt 44,50 € /41,50 €

{plus 2 £ Chipeineats)

Abholunt agartshofstrade ¢ - |
u |NFO O in der Welngartshefstrale 2, 5 Stock, 4020 Ling,

oder Ir.’us&*ndung g genvorherige l_::i_z-ahlung auf unser GOD-Kontao.
Elisabeth Larndorfer-Deger AB 100 uro Zgsenaung ai‘r’wmbnﬂ:
Felefon: OF32 65 42 65-18 oy

Offnungszeiten:
office@goed-ooe.at 9

Montag bis Dafnerstag von 745 biaiﬁ Uhr,
Freitag von 745 big 13 Uhr
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FEurothermenResorts
Wellnessvergnugen in Bad Ischl,
Bad Schallerbach und Bad Hall

GOD-00-Mitglieder erhalten 10 % FrmaRigunag. A= Yo
Gutscheine sind im GOD 0O0O-Blro erhaltlich. Eurothermen
Ab 100 Euro Zusendung als Wertbrief méglich.

Beratung und Info bei Behinderung
und chronischer Erkrankung

Beratur 1] Termine
Hermann Schmid, Konsulent fiir Soziales, Montag, 4. Februar 2019
Landessekretariat der GOD-00, 9 bis 12 Uhr und 13 bis 15 Uhr

4020 Linz, Weingartshofstr. 2, 5, Stock,
Telefonische Anmeldung unter

0732 6542 66-18 erforderlich.

Bitte Behindertenpass und Bescheid des Montag, 3. Juni 2019
Sozialministeriumsseryice mitnehmen! 9 bis 12 Uhr und 13 bis 15 Uhr

Donnerstag, 11. April 2019
9 bis 12 Uhrund 13 bis 15 Uhr



| Die Osterreichische Beamtenversicherung'

WUnsc_ht lhnen und lhrer Fam

e

und ein gluckliches Neues Jahr!




